KISISEL VERI SAKLAMA ve
IMHA POLITIKASI

Bu Politika metninde yer alan tiim igeriklerin, bireysel kullanim diginda izin alinmadan kismen ya da tamamen
kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi, kullanilmasi, yayimlanmasi ve dagitilmasi yasaktir. Bu yasaga uymayanlar hakkinda 5846
say1l1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca yasal islem yapilacaktir. Uriiniin tiim haklari saklidir.
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1. Amag

Isbu politika XXX nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda YoOnetmelik’in 5 ve 6.
maddelerinde dngorulen yikimlaliklerini yerine getirebilmesi, ayrica temel insan hakki olan
kisisel verilerin korunmas1 hakkina verdigimiz yiiksek 6nem sebebiyle, kisisel verilerin imha
usul ve siireglerini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika, Sirketimiz ile baglantili tiim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda ya da basili
dokiimanlarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

3. Tanimlamalar ve Kisaltmalar

Bu dokiiman iginde gecen kisaltmalar ve tanimlar tabloda gosterildigi gibidir:

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgtir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Sirket AAA adresinde mukim XXX Sirketi.

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan
kiictik dosyalardar.

ilgili Kullanic1 Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

isleyen kisilerdir.
Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Irtibat Kisisi Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi

veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak cikarilacak
ikincil dtizenlemeler kapsamindaki yiiktimliiltikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gercek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacagt
tizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat”
saglamak tizere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 say1l Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortamu Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.




Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandiriimasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her ttirlii islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Hgﬂi Kullaniailar igin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

L. diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglg,

Kisisel cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

Veri biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha Kisisel verilerin islenmesi icin aranan sartlarmm tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel kisi.

Yonetmelik

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi.




Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri Sorumlular:
Sicili Hakkinda Yonetmelik - Aydinlatma Yiikiimliiltigtiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul
Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig

4. Kayit Ortamlar:

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
glivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, |v° Kagit

veritabani, web, dosya paylagim, vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
v' Yazilimlar bagvuru formlari, ziyaretgi giris defteri vb.)

v’ Bilgi givenligi cihazlart (giivenlik|v" Yazili, basili, gorsel ortamlar
duvari, saldirt tespit ve engelleme, ginlik
kay1t dosyast, antiviriis vb. )

v' Kisisel bilgisayarlar (Masadist(, dizisti)
v" Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

v Optik diskler (CD, DVD vb.)

v Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

v" Yazic, tarayici, fotokopi makinesi

5. Uygulama

Sirket benimsemis oldugu vizyon, misyon ve temel degerleri geregince, idari siireclerini ve is
streclerini bagli oldugu mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmek, hizmet verdigi kisilere en iyi
deneyimi saglamak icin teknolojik kaynak ve altyapilar1 da kullanarak “veri minimizasyonu”
prensibi gercevesinde kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri isler. Verilerin islenmesinde
kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkeler ve 12. maddesi geregi alinmasi gereken tedbirler goz
oniinde bulundurularak islem yapilir. Kayit saklama ortamlari, elektronik veriler i¢in bilisim
sistemi sunuculari, uygulamalari, kurumsal bilgisayar1 ve depolama ortamlaridir, basili
dokimanlar icin ise ofisler ve arsivlerdir.



5.1. Saklama Gerektiren Sebeplere Iliskin Aciklamalar

Ilgili kisiye ait veriler, Sirket tarafindan faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, calisan haklarinin planlanmasi, Ogrencilere ve
ailelerine sunulan hizmetlerin gergeklestirilebilmesi, is ortaklari ile siireglerin isletilebilmesi
amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde saklanir.

Saklamay1 gerektiren hukuki sebepler asagidaki gibidir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

e 4857 sayil Is Kanunu,

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik,
Bu kanunlar uyarinca yiiriirlikkte olan diger ikincil diizenlemeler.

Ayrica kisisel veriler,
e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agikga 6ngorilmesi,
o Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi,
o Kigisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmas1 amaciyla saklanmasi,
e Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketin mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,
e Kisisel verilerin Sirketin herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi
amaciyla saklanmasi,
hukuki sebepleri ile de saklanmaktadir.

5.1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri ¢ergcevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda
saklar.

e Insan kaynaklar siireclerini ylriitmek.

e Kurumsal iletisimi saglamak.

e Kurum giivenligini saglamak,

e Istatistiksel ¢alismalar yapabilmek.

e Imzalanan sdzlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yukimldliklerin



yerine getirilmesini saglamak.

e Kurum ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e Yasal raporlamalar yapmak.
e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

5.2. imhay1 Gerektiren Sebeplere iliskin Aciklamalar

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel veriler,
Sirket tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir:

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

Acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasini geri almast,
Kigisel verilerin iglenmesine veya saklanmasma esas teskil eden ilgili mevzuat
hikumlerinin degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
fgili kisinin, haklar1 gergevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul
edilmesi ya da kurulun gereginin yapilmasi yoninde karar vermesi.

5.3. Uygulanan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, biinyesinde kanunun 7’nci ve 12°nci maddesi goz onilinde bulundurularak veri saklamada
ve imhada teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;

5.2.1 idari Tedbirler

Sirket bilinyesinde bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,
Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhiitnameler ve gizlilik sdzlesmelerinin
imzalanmasi,

s siiregleri iizerinde risk analizlerinin gergeklestirilmesi,

Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

Bilgi giivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Calisan bilgisayar vb. ara¢ gereglerine yetkisiz erisimlerin oniline gegmek adina s6z
konusu arag ve gerecleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasi,

Sirket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gézden gegirilmesi,

Yapilan islemler i¢in objektif delil tiretecek kayitlarin olusturulmasi,

5.2.2 Teknik Tedbirler

Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar
ortaya cikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Bilgi gilivenligi olay yonetimi ile ger¢cek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim



sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler surekli olarak izlenmektedir.

Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, alan
agmi olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin sondiirme
sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glivenlik duvarlari, atak Onleme
sistemleri, ag erisim kontrolli, zararli yazilimlart engelleyen sistemler vb.) Onlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmas1 saglanmakta ve alinan tedbirlerle ilgili teknik
kontroller yapilmaktadir.

Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun hazirlik
calismalar1 yapilmstir.

Guvenlik agiklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiikklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erigim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sdzlesmeleri yapilmis, verilere
erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmaistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal
e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir.

Kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz
kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak “gizli”
formatta gonderilmektedir.



5.4. Veri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme

Bu politikanin 6.1 maddesinde belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler
Sirket tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Bu hususta ilgili kisi tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

e Iletilen talepler en gec 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilir ve ilgili kisiye bilgi verilir,

e Talebe konu verilerin tli¢iincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildigi tglincii kisiye bildirilir ve {igiincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilir,

e Durum, sartlar ve mevzuat geregi ilgili kisinin talep ettigi imha usuliiniin yerine bagka
bir imha usuliintin kullanilmasi gerekmekteyse, durum ilgili kisiye verilecek cevapta
aciklanarak, kullanilmasi lazim gelen usul ile imha gergeklestirilir,

e Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13’lincii maddesinin {giincli fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabr ilgili kisiye en gec¢ otuz giin i¢inde yazil
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kigisel verileri kendiliginden silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani taratimizca segilir. Ancak, ilgili kisinin
talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak segilir.

Ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde gosterilen haklar1 kapsaminda yapti1 basvurularda
verilecek cevaplar iicretsiz olarak karsilanir. Her ne kadar cevabin iicretsiz verilmesi temel
ilke olsa da, verilecek cevabin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde gosterilen tcretler Sirket
tarafindan ilgili kisiden talep edilebilecektir. igili madde soyledir:

U cret

MADDE 7 — (1) Ilgili kiginin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
ticret alinmaz. On sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirast islem iicreti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri
sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

5.3.2 Kisisel Veri Silme

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasimi gerektiren siire sona erenler icin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar
(1lgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Fiziksel  ortamda  tutulan  kisisel
verilerden saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim
yoneticisi hari¢ diger galisanlar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler : Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan



sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli

ortamlarda saklanir.

5.3.3 Kisisel Veri Yok Etme

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler yakilarak veya kagit kirpma
makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde ogiitiilerek yok edilir

Kagit ortaminda yer alan

5.5. Veri Saklama ve Imha Siireleri ve Sorumlular:

5.4.1 Veri Saklama ve imha Sorumlulan

Unvan

GoOrev

Sorumluluk

Birim Belge Yoneticisi

Sirket is siireclerinden
sorumlu yonetici

Biriminde veri saklama ve
imha islemlerini
gerceklestirmek,

U st Yonetim

Sirket is siireclerinden
sorumlu yonetici

Sirkette veri saklama ve
imha islemlerinin uygun
gerceklestirildiginin
denetlemek ya da
denetlenmesini saglamak,

5.4.2 Veri Saklama ve imha Siireleri
Veri saklama ve imha siireleri kisisel veri envanterinde detayli olarak gosterilir. Verilerin
saklama ve imha stireleri asagida belirtildigi gibidir. Kisisel veriler, saklama sartlarinin ortadan
kalkmasi tizerine, ilgili kisinin talebi ile veya siiresinin gelmis olmas1 durumunda periyodik
imha suresinde Sirket’nin uygun gorecegi imha usulii ile imha edilir. Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Sirket’de her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Sirket Islemleri

10 y1l

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha siiresinde

Sozlesmelerin So6zlesmenin sona ermesini | Saklama suresinin bitimini takip eden
hazirlanmasi takiben 10 y1l ilk periyodik imha siresinde
Kurum Iletisim |Faaliyetin sona ermesini |Saklama siiresinin bitimini takip eden

Faaliyetlerinin Icrasi

takiben 10 y1l

ilk periyodik imha stresinde

1nsan
Sureclerinin
Y Urdtilmesi

Kaynaklar

Faaliyetin sona ermesini
takiben 10 y1l

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stresinde




Donanim ve Yazilima

2 Y1l

Saklama suresinin bitimini takip eden

Takiben 2 y1l

Erisim Siireglerinin ilk periyodik imha stresinde
Y uruttlmesi
Ziyaretci ve Toplant1 |Etkinligin sona ermesini |Saklama siresinin bitimini takip eden

ilk periyodik imha siresinde

6. Sorumluluk

Sirketin tiim birimleri ve calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigsilmesinin Onlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere

aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gorev

Birim

Unvan

Dokiimanin Hazirlanmasi:

KVKK Komisyonu (Tim
calisanlarin katkisi ile)

KVKK Komisyon U yeleri

Dokiimanin Kontrolii:

KVKK Komisyonu

KVKK Komisyon U yeleri

Dokiimanin Onaylanmast:

Genel Mudirlik

Genel Mudur

Dokiimanin Yaymnlanmast:

KVKK Komisyonu

Komisyon U yeleri

Dokiimanin Giincellenmesi: | Irtibat Kisisi Finans ve Muhasebe
Yoneticisi
Dokiimanin Uygulanmasi: Tiim ¢alisanlar ve veri Tim g¢alisanlar ve veri
isleyenler isleyenler
Dokiimanin Yayindan Genel Mudarlik Genel Mudar

Kaldirilmasi:

/. Giincelleme Kayitlan

Guncelleme | Tarih

No

Gincelleme
Nedeni

Glncelleme
Sayfa No

Gincellenen Bélim










